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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO “J. STELLA” 

Via Appia, 50 – Tel. 0976040434  
85054 MURO LUCANO  

Sedi di Muro Lucano, Castelgrande, Pescopagano 

E-mail PZIC864006@istruzione.it    

Posta certificata PZIC864006@pec.istruzione.it  

www.icstellamuro.edu.it   

 

C.M. PZIC864006 C.U. UF56LO C.F. 80005070760 
 

   

Prot.n. 7824                                                                                               Muro Lucano, 28/10/2023 

All’albo Online 
Al sito web d’istituto 

Agli atti 
 

Oggetto: Avviso di selezione mediante avviso pubblico per l’individuazione di figure 
professionali (Esperti e Mentor ESTERNI) per lo svolgimento di attività formative relative a:  
 
PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.  
 
CUP: D24D22003950006 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-16676 
TITOLO PROGETTO: Officine A-per-TE 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. 165/2001; 
VISTO la legge 241/90; 
VISTO il DPR 275/99; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi degli artt. 43 e 44; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività̀ ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 
VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente di stipulare contratti a prestazioni 
d’opera con esperti esterni; 
VISTO il regolamento per l’affidamento dei lavori, servizi e forniture, giusta delibera del Consiglio di 
Istituto n. 46 del 31/01/2019; 
VISTO l’art.7 comma 6, del D.L.vo n.50/2016, codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 40 del 06/06/2018 che autorizza il Dirigente Scolastico 
all’effettuazione di spese per forniture (beni e/o servizi) fino a €. 39.999,99 tramite affidamento 
diretto; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018; 
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
VISTO il D.M. 170 del 24/06/2022 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.2 del suddetto D.M. 170 del 
24/06/2022; 
VISTE le istruzioni operative di cui alla nota MIUR n.109799 del 30 dicembre 2022; 
VISTA la nota N. AOOGABMI-0109799 del 30/12/2022 riportante le istruzioni operative per 
l’attuazione dell’investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”; 
VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato dal 
Dirigente scolastico Tartaglia Sabina e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione 
per il PNRR Montesarchio Simona, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attività 
a far data dal 23/02/2023 e conclusione entro il 31/12/2025; 
VISTO il P.A. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 92 del 03/02/2023; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 2418 del 05/04/2023; 
VISTO l’avviso di selezione interno, prot. n. 3448 del 23/05/2023; 
CONSIDERATO CHE non sono stati individuati tutti gli esperti e mentor inerenti le tematiche oggetto 
delle attività formative; 
VISTA la determina del dirigente scolastico prot. n. 7823 del 28/10/2023; 
 

EMANA 

Art. 1 Oggetto 

- di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, 
per la selezione delle seguenti figure professionali: 

 
Percorsi Laboratori co-curriculari 
Le studentesse e gli studenti che mostrano particolari fragilità disciplinari sono accompagnati 

attraverso percorsi laboratoriali ad integrazione del curriculo d’Istituto, gruppi da almeno 9 alunni. 

TITOLO MODULO ORE ESPERTO 

LABORATORIO SCRITTURA CREATIVA 30 1 

LABORATORIO TEATRO 30 1 

LABORATORIO GIOCHI DIDATTICI 30 1 

 
Percorsi di mentoring e di orientamento 
Al fine di sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico gli studenti che mostrano particolari 

fragilità, motivazionali e/o disciplinari, sono accompagnati in percorsi individuali di rafforzamento 

attraverso mentoring e orientamento sostegno disciplinare, coaching. 
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TITOLO MODULO ORE MENTOR 

Realizzare percorsi individuali di mentoring e orientamento, 
di sostegno alle competenze disciplinari e di coaching 
motivazionale in favore degli studenti con particolare 
fragilità ed a rischio di abbandono. 
Ciascun percorso individuale, della durata complessiva di 
20 ore, sarà realizzato da un docente MENTOR con 
COMPROVATA ESPERIENZA nel contrasto all’insuccesso 
scolastico e all’abbandono. 

 

20 1 

 

 

Art. 2 Requisiti, compiti e compensi 

I requisiti di accesso per l’incarico di ESPERTO sono: 

- essere in possesso di buone/ottime competenze informatiche, necessarie per gestire 
autonomamente la parte di propria competenza su piattaforma 

I compiti dell’esperto 
L’esperto ha come compito principale quello di snodare un percorso di apprendimento secondo i 
contenuti e le modalità previste dal progetto, promuovendo i processi di apprendimento degli allievi 
e collaborando con il tutor nella conduzione delle attività del progetto. Oltre alle attività di 
insegnamento, il docente deve: 
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine; 
- seguire i corsisti lungo il percorso formativo con costante presenza in aula e/o in ambienti 

esterni rispetto a quelli scolastici se necessario; 
- predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o 

schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del 
singolo percorso formativo; 

- elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 
- elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, le verifiche necessarie per la valutazione 

finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme 
al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede 
personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi; 

- consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle 
lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una 
relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia 
del materiale utilizzato dovrà essere consegnato al Dirigente per essere custodito agli atti 
dell’istituto; 

- predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 
- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza; 
- elaborare una relazione finale e rendicontare le attività svolte e l’impegno orario effettivo 

attraverso un registro e/o un timesheet.  
Il compenso dell’esperto 
Il numero delle ore di docenza non deve superare il numero delle ore/corso. 
Per le attività svolte sono previsti i seguenti compensi orari: 79 euro/ora omnicomprensivi. 
Nulla sarà dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate 
dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto, in quanto tale attività rientra 
nell’incarico. 
Detti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore aggiuntive al servizio prestate 
e dell’effettivo accreditamento dei fondi. Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal 
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Si sottolinea che il contratto 
non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 
 

 
 
 



 

4 
 

I compiti fondamentali del Mentor: 
ACCOGLIENZA: alunni in difficoltà o in necessità di ascolto vi si recano spontaneamente o su 
consiglio di un docente. Il Mentor, presente a scuola in orario antimeridiano e pomeridiano, segue 
tutti gli alunni a rischio (anche DSA/BES, disagio psico-sociale, stranieri) sin dal loro ingresso nella 
scuola (possibilmente anche prima) e monitora il loro andamento scolastico, in stretta collaborazione 
con i coordinatori di classe e i consulenti educativi. 
DIALOGO CON LE FAMIGLIE: contatti con i genitori di alunni in difficoltà, assenteisti o destinatari 
di sanzioni disciplinari. In caso di indicazione di «ri-orientamento» da parte dei Consigli di Classe, 
verifica che sia effettivamente la soluzione giusta, anche attraverso un’indagine psico-attitudinale e 
il coinvolgimento delle famiglie. In caso di necessità, aiuta l’alunno e la sua famiglia a scegliere la 
scuola più adatta. 
SUPPORTO DIDATTICO: assistenza allo studio 
CONTROLLO DELLA FREQUENZA SCOLASTICA: assenze e ritardi degli alunni e delle relative 
giustificazioni. A partire dal terzo anno, opera in stretto contatto con la Funzione Strumentale PCTO, 
le aziende/enti partner e le Università per l’orientamento in uscita. 
SORVEGLIANZA DEGLI ALUNNI: corridoi e aree comuni, in particolare ricreazione, entrate e uscite 
o di alunni privi di docenti 
GESTIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI: dalla fase istruttoria (in collaborazione stretta con 
docenti e preside) all’irrogazione della sanzione e all’applicazione della stessa 
ANIMAZIONE SCOLASTICA: organizzazione di viaggi di istruzione, visite guidate, manifestazioni 
sportive, feste scolastiche, eventi culturali; gestione del tempo libero degli alunni (attività ricreative, 
caffetteria ecc.) 
Il compenso del mentor 
Il numero delle ore di mentoring non deve superare il numero delle ore/corso. 
Per le attività svolta sono previsti i seguenti compensi orari: 42 euro/ora omnicomprensivi. 
Nulla sarà dovuto al mentor per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione 
scolastica in merito alla realizzazione del progetto, in quanto tale attività rientra nell’incarico. 
Detti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore aggiuntive al servizio prestate 
e dell’effettivo accreditamento dei fondi. Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal 
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Si sottolinea che il contratto 
non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 
 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione dovranno essere redatte su apposito modello, debitamente firmate in 
calce, corredate da autovalutazione titoli e dal curriculum vitae formato europeo (anch’essi 
debitamente firmati), nonché da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro 
le ore 10.00 del giorno 07/11/2023 esclusivamente a mezzo PEO all’indirizzo  
pzic864006@istruzione.it, con l’indicazione “Candidatura PNRR Dispersione Scolastica”. 
 
Art. 4 Valutazione titoli e proposta formativa 
La valutazione dei titoli e la proposta formativa saranno calcolati con i punteggi indicati nelle 

seguenti tabelle: 

DOCENTI Punteggi Max  68 

punti 

Laurea specialistica pertinente (vecchio o nuovo 

ordinamento di 2° livello): 

Votazione fino a 90 

Votazione da 91 a 100 

Votazione da 101 a 110 

Lode 

Punti 5 

Punti 7 

Punti 9 

Punti 10 

Laurea triennale 

(in assenza di altra laurea magistrale/specialistica) 

 
Fino a 110: 1 punti; 
110 con lode: 2 punti 

 
Max 2 punti 

Dottorato di ricerca e/o seconda laurea specialistica Punti 4 per ogni titolo Max 8 punti 
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Master universitari e/o corsi di specializzazione 

universitari riconosciuti, pertinenti all’area prescelta 

 
Punti 3 per ogni titolo 

 
Max 6 punti 

Corsi di aggiornamento pertinenti all’area prescelta Punti 1 per ogni esperienza Max 3 punti 

Pubblicazioni inerenti ad una delle aree tematiche per le 

quali si concorre 

Punti 1 per ogni esperienza Max 3 punti 

Esperienza di docenza universitaria o in corsi post- 

laurea nell’area prescelta 

Punti 2 per ogni esperienza 

annuale 

Max 8 punti 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza Inferiore a 5 anni Punti 5 

Superiore a 5 anni Punti 10 

Max 10 punti 

Esperienza di docenza/tutor in progetti PON, o finanziati 

dal MIUR o USR 

(non precedentemente inseriti) 

Punti 4 per ogni esperienza Max 12 punti 

Altre esperienze in progetti PON o similari 

(profili diversi dalla docenza) 

Punti 2 per ogni esperienza Max 8 punti 

 

 
PROPOSTA FORMATIVA Punteggi Max                       32 Punti 

 Completa 8 

  Sostanziale 7 

Adeguatezza, completezza e coerenza dei contenuti della 
proposta  rispetto all’area tematica 

Parziale 
Saltuaria  
Inadeguata 

6 
5 
4 

 Assente o quasi < 4 

 Completa 8 

 Sostanziale 7 

 Parziale 6 

Padronanza dei contenuti (tramite abstract) Saltuaria 5 

Inadeguata 4 

 Assente o quasi < 4 

 Completa 8 

 Sostanziale 7 

 Parziale 6 

Utilizzo metodologie innovative Saltuaria 5 

 Inadeguata 4 

 Assente o quasi   < 4 

 Completa      8 

 Sostanziale      7 

Organizzazione del percorso, realizzazione di materiale e/o di un prodotto 
finale 

Parziale  
Saltuaria 
Inadeguata 

     6 
     5 
     4 

 Assente o quasi   < 4 

 
Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate. A parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso 
di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
L'istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare il presente avviso qualora venisse meno l'interesse 
pubblico o qualora nessuna delle candidature ricevute sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze 
dell’istituto. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle 
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esigenze progettuali. 
In caso di rinuncia all'incarico, l'esperto lo comunicherà via PEC alla scuola, la quale procederà allo 
scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro esperto. 
Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e comunicati all’esperto prescelto. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento di nomina del Dirigente Scolastico. 
Gli aspiranti dipendenti di altre amministrazioni o da Istituzioni scolastiche, dovranno essere 
autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto di prestazione d’opera occasionale sarà 
subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01). 
 
Art. 6 Durata e risoluzione 
Gli incarichi di cui al presente avviso hanno come riferimento la durata del progetto PNRR vale a 
dire dal 1° febbraio 2023 al 31 dicembre 2024, salvo eventuali proroghe comunicate dal M.I.M e 
attualmente non prevedibili. 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 
formale: 

 La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
 La violazione degli obblighi contrattuali; 
 La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 
 Il giudizio negativo espresso dal Dirigente a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione 

relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del 
gruppo classe, l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e 
didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di 
intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro; 

 La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 
 
Art. 7 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del 
Procedimento è il dirigente scolastico prof.ssa Tartaglia Sabina. 
 
Art. 8 Informativa sul trattamento dati personali 
Ai sensi del D. Lgs.196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto 
per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti 
di cui al citato D. Lgs. 196/2003. 
 
Art. 9 Pubblicità 
Il presente avviso interno viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web 
www.icstellamuro.edu.it , in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità della 
normativa vigente. 
 
Allegati: 

1. ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E PROPOSTA FORMATIVA 
2. ALLEGATO 2 – DICHIARAZIONI 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Sabina Tartaglia 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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